
 



Положение об образовании, расходовании и учете средств, 

полученных от  приносящей доход деятельности 
1. Общее положение 

1.1. Настоящее  положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством РФ,: 

-Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая -от 30.11.1994 No 51-ФЗ 

(ред. от 05.05.2014г., с изм. и доп. вступ. в силу с 01.07.2014г., часть вторая-от 

26.01.1996 No14-ФЗ 

(ред. от 20.07.2014г.)),  

-Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 No145-ФЗ(ред. от 

28.06.2014г.), 

-Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 No117-ФЗ 

(ред. от 21.07.2014г.), 

-Жилищный кодекс РФ от 29.12.2004г. (ред. от 28.06.2014г.) 

-Федеральный закон от 29.12.2012 No273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

-Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 No2300 

-Федеральный закон «О благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях» 

от 11.08.1995 N 135-ФЗ, 

-Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 No706 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»,  

-Приказ Минобразования РФ от 28.07.2003 No3177 «Об утверждении примерной 

формы договора на оказание платных образовательных услуг в сфере 

профессионального образования». 

-и другие  законодательные акты 

1.2. Положение,  а также все изменения и дополнения к нему разрабатываются,   

принимается Советом  «Учреждения»  и утверждаются приказом  директора 

колледжа. 

1.3. Целью и задачей осуществление  приносящей доход деятельности является:  



Внедрение  принципов самообеспечения в условиях   недостаточности  бюджетных 

средств; совершенствования хозяйственного механизма;   увеличения  возможности 

материального стимулирования  работников колледжа и на использование дохода  

«ГБПОУ  «ЮУрАПК» в соответствии с уставными целями:  

1.4. Источником получения доходов  является:  

-   приносящей доход деятельности «Учреждения»  в т.ч. 

 производство и реализация товаров народного потребления; 

 производство и реализация продукции, изготавливаемой в учебно-

производственных мастерских; 

 торгово-закупочная деятельность 

 оказание посреднических услуг; 

 оказание различного видов услуг в том числе бытовых и транспортных услуг ; 

 оказание услуг по техническому ремонту и обслуживанию автотранспорта; 

 проведение культурных, зрелищных, спортивных мероприятий; 

 разработка и реализация образовательных программ, методик, технологий 

обучения; 

 оказание услуг тиражирования 

 оказание услуг по изготовлению печатной продукции (набор и распечатка 

текста) 

 оказание услуг по предоставлению и распространению передового опыта; 

 производство и реализация мясомолочной продукции. 

- безвозмездных и безвозвратных перечислений, в том числе за счет 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц; 

- оказания населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных 

дополнительных образовательных услуг. 

II. Организация работы по предоставлению платных услуг 

2.1. В части приносящих доход  деятельности  техникум приравниваются  к 

предприятию, на которое  распространяется действие законодательства РФ в области 

предпринимательской деятельности  



2.2. Не относятся к приносящей доход деятельности услуги по оказанию платных 

дополнительных образовательных услуг населению, предприятиям, учреждениям и 

организациям  

2.2.При предоставлении платных услуг колледж  и потребители платных услуг в 

сфере прав и обязательств руководствуются действующим законодательством РФ. 

2.7. Оплата за услуги осуществляется путем безналичного перечисления в 

Министерство финансов Челябинской области на л/с ГБПОУ «ЮУрАПК».  

2.8. Учет платных услуг ведет бухгалтерия ГБПОУ «ЮУрАПК» согласно 

действующему законодательству РФ  

 

III. Перечень оказываемых услуг 

К приносящей доход деятельности  (платным  услугам) относятся:  

          - посреднические услуги; 

- спортивная, физкультурно-оздоровительная деятельность; 

- транспортные услуги, в том числе перевозка населения и грузов собственным 

транспортом; 

- проведение обслуживания и ремонт приборов и иной техники; 

- ремонтно-строительные и сантехнические работы; 

- разработка и реализация образовательных программ, методик; 

-создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, 

компьютерных программных продуктов); 

- оказание услуг по приему, хранению товарно-материальных ценностей; 

- оказание услуг по тиражированию; 

-оказание редакционных, издательских, полиграфических, информационных 

услуг; 

- выполнение художественных работ; 

- выполнение погрузо-разгрузочных работ; 

- оказание консультационных услуг; 

-организация и проведение ярмарок, аукционов, выставок, презентаций, 

спортивных, культурно-массовых и других мероприятий; 



- производство и реализация собственной продукции; 

- деятельность столовых и буфетов при «Учреждении»; 

- производство и реализация продукции производственного, технического, 

учебного и бытового назначения, 

- производство, переработка и сбыт сельскохозяйственной продукции; 

- производство строительных конструкций, изделий и материалов; 

- сдача внаём жилых помещений в общежитии для временного проживания 

граждан в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- оказание услуг гражданам, проживающим в общежитии 

 IV Порядок распределения поступивших денежных средств 

 Поступившие доходы  от приносящей доход деятельности и от платных 

дополнительных образовательных услуг могут быть распределены по следующим 

направлениям  

-Заработная плата   и отчисления во внебюджетные фонды 

-Прочие выплаты    

-Начисления на оплату труда  

-Услуги связи  

-Транспортные услуги  

-Коммунальные услуги 

-Арендная плата за пользование имуществом  

-Работы, услуги по содержанию имущества  

-Прочие расходы  

-Увеличение стоимости основных средств   

-Увеличение стоимости материальных запасов    

При расходовании средств полученных от приносящей доход деятельности и от 

платных дополнительных образовательных услуг составляется ПФХД  за подписью 

директора и заместителя директора по ФЭР  и утверждается Министерством 

образования и науки  Челябинской области.    

 

 



V. Оплата труда работников «ГБПОУ «ЮУРАПК» 

1. Источником формирования фонда оплаты труда являются денежные средства от 

приносящей доход деятельности заработанные техникумом, доходы от  оказанных 

платных дополнительных образовательных услуг  и прочие заработанные средства  

2. Средства, направляемые на оплату труда  от приносящей доход деятельности не 

могут превышать 50% (включая начисления) от суммы заработанных техникумом 

средств.  

3. ФОТ от приносящей доход деятельности может быть направлен на следующие 

выплаты : 

-  выплаты педагогическим работникам; 

- премирование и материальное поощрение в денежном и натуральном выражениях 

работников  колледжа  за счет средств от приносящей доход деятельности; 

- оказания материальной помощи  работающим колледжа, бывшим работникам 

системы НПО проработавшим в системе не менее 15 лет и ушедших на заслуженный 

отдых из колледжа; 

-выплату администрации: 

      Оплата директору колледжа производится на основании приказа МО и Н 

Челябинской области, заместителю директора по ФЭР  и прочему персоналу  на 

основании приказа директора колледжа 

4.ФОТ от дополнительных платных образовательных услуг может быть направлен на 

следующие выплаты : 

-  выплаты педагогическим работникам за проведенные часы и занятия с группами; 

-  премирование работников  колледжа   

- оказания материальной помощи  работникам колледжа,  

- выплату администрации:   

Руководителю дополнительных платных образовательных услуг,    от 3  до 5% от 

собранных средств курируемых им групп.  

Оплата директору колледжа производится на основании приказа МО и Н 

Челябинской области, заместителю директора по ФЭР  и прочему персоналу  на 

основании приказа директора колледжа 



5. Материальное поощрение и прочие выплаты за счет средств полученных от 

приносящей доход деятельности  производятся на основании  приказа директора  

6. Колледж при начислении заработной платы директору и работникам за счет 

средств полученных от приносящей доход деятельности и от оказанных платных 

дополнительных образовательных услуг  руководствуется законодательством РФ, 

Налоговым  кодексом РФ, приказами и распоряжениями  Правительства Челябинской 

области, приказами, письмами Министерства образования и науки Челябинской 

области  

 


